　　年　　月　　日
内定承諾書（新卒用）

株式会社　　　　　　　　　　　　　
代表取締役　　　　　　　　　　殿


このたび、貴社の　　年　　月　　日付採用内定通知書を受領いたしました。
つきましては、正当な理由なく、また無断で入社を拒否しないことをお約束し、貴社通知による入社指定日をもって入社することを誓約いたします。
★（バックグラウンドチェックを独自や調査会社等で実施する企業の場合必須）	Comment by 有紀 寺島: 東京地判令6.7.18 アクセンチュア事件の採用バックグラウンドチェックの判例を受け追加しています。
また、貴社が実施する専門の調査会社によるバックグラウンドチェックについて実施されることに合意するとともに、全面的に当該調査に協力しバックグラウンドチェックを問題なく完了させることを誓約いたします。

入社後は指示された書類は遅滞なく提出し、住居変更・親族移動の事実がある場合、直ちに文書で届け出ることをあわせて誓約いたします。
但し、入社日までに下記の事由に該当することとなったときは、内定を取り消されても異論ございません。
記
1. 　　年　　月に学校を卒業できなかったとき
2. 採用にあたり提出した書類や面談時の申告内容に虚偽があったとき
3. 病気、事故等により貴社での正常な勤務に耐えられないとき
4. 犯罪行為又はそれに類する非行を犯し、もしくは貴社の社員として不適格ないし品位を害する事由を生ぜしめたとき
5. 暴力団、暴力団関係企業、総会屋又はこれに準ずる団体（反社会的勢力）との関係を持っていることが判明したとき
6. （バックグラウンドチェックを独自や調査会社等で実施する企業の場合必須）バックグラウンドチェックの結果、虚偽の経歴申告等が判明したとき	Comment by 有紀 寺島: 東京地判令6.7.18 アクセンチュア事件の採用バックグラウンドチェックの判例を受け追加しています。
7. その他前各号に準ずる、採用内定を取り消されてもやむを得ない事由が生じたとき

以上

住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　印　
